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Refonte du site web Icam alumni

Jean Federspiel (85 ILI), Secrétaire du CA et Laura Ralison, Web manager
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Nouvelle Plateforme
Icam alumni

RESTEZ CONNECTES

Un comité de pilotage en a défini les spécifications en rédi-
geant le document de lancement du projet : Nicolas Pot (In-
ternational), Régis Paumier (Trésorier), Robert Baron (Icam
liaisons), Eric Siraudeau (Province Ouest), Véronique Blaise
(Administratrice).

Le projet est maintenant piloté par Jean Federspiel (Secrétaire
du Conseil d’Administration) et par Laura Ralison (Web ma-
nager).
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Les étapes du projet

Le site pilote en développement a été mis a disposition
par NetAnswer depuis mi-janvier. Une formation a
été effectuée pour les administrateurs du site, suite a
quoi les tests ont débuté... Ils sont actuellement en
cours et I’équipe projet prépare dans le méme temps
les différents contenus (visuels, textes, « templates»,
emailing...). Le point le plus important consiste a
assurer la synchronisation des données entre la base
de données du groupe Icam et de NetAnswer, notam-
ment pour la bonne mise a jour de I'annuaire. Lobjec-
tif est de présenter officiellement le site au cours de la
Rencontre Icam Multi-sites du 29 mai.

L'Association travaille actuellement sur la nouvelle version du site in-
ternet www.icam-alumni.fr. Le développement du site a été confié a
un prestataire NetAnswer, spécialisé dans les réseaux d’alumni.

Un nouveau look

L’Association a effectué la refonte de ses outils nu-
mériques actuels afin de proposer un site internet a
l'ergonomie plus intuitive et un design modernisé.
On retrouvera sur la méme plateforme les conte-
nus actuels des sites : www.icam-alumni.fr, www.
icam-liaisons.fr, https://soutenir.icam.fr/don. Avec
sa nouvelle identité visuelle, le site permettra une
navigation fluide, adaptée a tout type de supports:
smartphone, tablette, PC... Des applications sur
Android et i0S sont également prévues !

Une navigation facilitée

Les rubriques du site ont été organisées afin de
rendre les services de I’Association accessibles en quelques
clics. Elles ont été repensées pour assurer un acceés simple et
rapide a ses 20 000 alumni. Les informations essentielles se-
ront privilégiées: Publications (Revue et Flash), Vie de I'asso-
ciation (Groupes régionaux, groupes a théme), Actualités et
événements, Icam a Vie, Emploi-carriére, Dons...

Un espace membre
dédié aux alumni

Le nouveau site a été pensé afin de faciliter tes démarches
pour garder les liens avec ton réseau. Tu pourras mettre a jour
directement ton profil, et envoyer des mails a ta promo, ou
pour retrouver des contacts perdus de vue, et pour prendre
des contacts. Tu peux également rejoindre les groupes qui
t'intéressent ou pourquoi pas créer un club d’intérét ou réseau
professionnel. Le site sera doté d’un moteur de recherche tres
puissant (par activité, pays, engagement, centre d’intéréts
etc.). Tu auras a ta disposition un annuaire avec une carte géo-
graphique qui permettra de retrouver les alumni de ta région.
En recherche d’emploi ou stage ? Tu pourras postuler direc-
tement en ligne et mettre a jour ton CV (en liaison avec Job
teaser).

Le projet «lcam a vie »

Jean-Yves Aubé (70 ILI)

Quels étaient
les objectifs initiaux ?

«Icam a vie » est un projet structurant au niveau
du groupe Icam. Il a été approuvé au Conseil d’ad-
ministration de mai 2018 et lancé le ler juillet 2019
sur le site de Coorpacademy.

Deux objectifs ont été retenus :
m la mise a disposition des éléves, enseignants et
ingénieurs Icam d’une plateforme de formation en

ligne complétant I’enseignement des écoles dans de
nouveaux domaines.

m la création d’un espace collaboratif permettant des
échanges dans des domaines ou I'interface humaine
est primordiale.

La spécificité d’Icam a vie est basée sur la recomman-
dation de contenus faite par des enseignants et ingé-
nieurs experts du domaine.
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Quelques chiffres de
fréquentation aprés 18 mois

Pres de 700 alumni se sont inscrits, 7 utilisent chaque
jour la plateforme.

Un utilisateur a passé en moyenne 5 heures sur le site.
42% des utilisateurs sont sortis il y a moins de 10 ans
des écoles.

Les alumni issus de Douala avec plus de 10% d’inscrits
ont le pourcentage le plus élevé d’inscrits.

Sans surprise ce sont les alumni ayant suivi le parcours
continu, qui en pourcentage sont les plus présents.

Quels contenus sont utilisés ?

Le module certifiant de I'introduction a I'intelligence artifi-
cielle vient en téte des contenus utilisés, 72 alumni ont obtenu
leur certificat.

Les modules réalisés dans le cadre de la Chaire sens et Travail
par les éleves de cinquieéme année de Lille sur le management
du travail sont trés bien placés.

Par ailleurs les modules de « soft skill » : utilisation du mot
juste, efficacité dans le travail, les biais cognitifs complétent
le palmares.

Les jeunes promos se distinguent de 'ensemble par I'utili-
sation plus importante des «escape games» et des modules
apportant une formation pratique en anglais.

Quelle est l'évolution
des contenus ?

Notant cette demande de perfectionnement en anglais, nous
venons de créer un parcours certifiant de 6 cours d’anglais
pratique a destination des ingénieurs.

Nous allons continuer la collaboration avec les poles d’excel-
lence des écoles en développant deux thémes : management
et écologie intégrale a Lille et management et intelligence di-
gitale a Toulouse. Ces deux themes ont été particulierement
demandés lors de l'enquéte de juin 2018 sur les aspirations
des alumni. Ils permettent également de faire connaitre et de
valoriser les spécificités de l'enseignement a 'Icam, aspects
méconnus dans les classements des écoles d’ingénieurs. Ces
cours pourront en effet étre mis a la disposition d’un public
non Icam et international sur la plateforme de Coorpacademy.
Pour répondre enrichir loffre en « hard skills » nous allons
nous appuyer sur des collaborations externes. Ainsi un chan-
tier a été lancé en partenariat avec Mission Change pour déve-
lopper un Mooc diplémant sur la transition bas car-

bone des PME. Ce Mooc (cours diffusé sur internet)

sera mis en forme lors d’'un mémoire de cinquiéme

année d’un site Icam de I'Ouest.

Quel est le modéle
économique développé ?

Lacces a « Icam a vie » est gratuit pour I'instant, pour
tous les éleves, enseignants, ingénieurs.

Le cotit a été de 57000€ en 2020. II est entiérement
supporté par I’association des alumni et il est consti-
tué de deux éléments principaux :

m Labonnement de 300 utilisateurs par mois & Coor-
pacademy (10 € mensuel par utilisateur),

m La rémunération des sites écoles hébergeant les mé-
moires de cinquiéme année (18 000 €).

Ce modéle économique

va-t-il évoluer?

La gratuité actuelle des cours profite essentiellement aux
jeunes promotions. Cest un juste retour de I'investissement
qulelles ont fait en acquittant la cotisation d’admission a I’en-
trée de I’école. Nous verrons dans le futur si le modele éco-
nomique doit évoluer pour maintenir la gratuité aux jeunes
promotions (moins de 10 ans de sortie de ’école).

Nous sommes aussi fiers d’aider les étudiants en derniére an-
née en financant des mémoires.

En 2021, notre financement des mémoires va augmenter pas-
santa 28 000 €.

Nous avons aussi ambition de doubler en fin d’année le
nombre d’utilisateurs mensuels. Ce nombre est aujourd’hui
limité a 300, par une déconnexion automatique des non
connectés pendant 3 mois.

En conclusion:
quels souhaits pour le futur ?

m Augmenter le nombre des utilisateurs.

m Enrichir notre offre dans les nouvelles sciences de I’ingé-
nieur.

m Etre un outil de promotion des valeurs spécifiques de 'Icam.
m Développer plus les échanges entre alumni sur des sujets
professionnels (notre ambition de forum mentionnée dans
nos objectifs initiaux qui n’est quembryonnaire pour I'ins-
tant).

m Structurer une vraie équipe autour du projet. Nous avons
besoin d’experts qui valident des contenus.

m Deux adresses : pour nous contacter :
validationcoorp@gmail.com et pour vous inscrire sur Icam

a vie : https://icamavie.coorpacademy.com/signup
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