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LES ENTREPRENEURS ET 
DIRIGEANTS CHRÉTIENS  (EDC)
Ce mouvement œcuménique, adhérent de l’union in-
ternationale des mouvements de dirigeants d’entre-

prise chrétiens (Uniapac), rassemble plus de 
3 000 dirigeants en France, en augmentation 
de 30% par rapport à 2012. Ses 330 équipes 
se réunissent mensuellement pour un par-
tage d’expérience et un approfondissement 
de la mission de chef d’entreprise à la lumière 
de la pensée sociale chrétienne.
Réunis début mars à Lille pour leurs 31èmes 
Assises Nationales, ces dirigeants, guidés par 
la doctrine sociale de l’Eglise et de l’Évangile,  
veulent favoriser les CDI et donner plus de 
place aux jeunes. Comme le rappelait leur 
Président, Laurent Bataille, « Le monde de 
l’entreprise doit conduire le changement. Et 
qui donc mieux que le dirigeant est capable 
d’oser et  de montrer le chemin, surtout s’il est 
chrétien ?»

MOUVEMENT CHRÉTIEN DES 
CADRES ET DIRIGEANTS  (MCC)
Né parmi les ingénieurs, à la même époque que l’Icam, le 

Mouvement Chrétien des Cadres et Dirigeants 
rassemble, aujourd’hui, 4 000 personnes en 
France. Elles se réunissent mensuellement en 
équipes d’une dizaine de membres, accom-
pagnées par un aumônier (prêtres, diacres, 
religieux/ses ou laïcs). La mission du MCC est 
d’aider chacun(e) à agir davantage selon l’es-
prit évangélique dans tous les lieux où s’exer-
cent  les responsabilités et se prennent les 
décisions. Depuis longtemps le MCC accueille 
volontiers des jeunes qui démarrent leur vie 
professionnelle. Ils sont, ainsi, environ 500 de 
moins de 35 ans à se retrouver en équipe, 
tout comme pour des évènements conviviaux 
(pots JP à Lille, Lyon, Paris, Toulouse…) ou des 
pèlerinages en  Terre Sainte (2014 et 2015).

Des expatriés - dont des Icam – se 
retrouvent dans des équipes à 
Shanghai, Hambourg,  Londres… A 
Madagascar ou au Gabon, ce sont 
des professionnels du pays qui sont 
membres du MCC. Ceux de Libre-
ville souhaitent soutenir le projet 
actuel de fondation d’équipes du 
genre MCC à Douala. Des jeunes 
ingénieurs Ucac-Icam désirent, en 
effet, trouver un lieu d’échanges, de 
formation, de prière et d’aide à uni-
fier sa vie professionnelle et sa vie 
personnelle.

Guillaume Lambert (109 IL) nous 
livre son témoignage
En équipe MCC depuis 3 ans, à Paris 
puis, maintenant, à Grenoble, j’ap-
précie tout particulièrement la vie 
d’équipe. Elle permet la confiance qui 
se noue au fil des réunions et les liens 
tissés avec les autres membres. Faire 
un pas de côté, prendre du recul sur 
mon quotidien au travail, dans mes 
choix et dans ce qui me fonde, avec 
un éclairage chrétien. Chaque mois, 
nos échanges en équipe me permettent de vivre cela.  Par les 
rencontres locales ou nationales, le mouvement nous enrichit et 
nous ouvre vers le monde.

Témoignage de Bernard Soret (75IL) 
MCC et EDC
Ma vie industrielle, très prenante, m’avait incité à prendre des 
temps d’arrêt en tant que chrétien et jeune marié. C’est à cette 
époque que ma femme et moi avons découvert le MCC.
Nous y avons adhéré car il nous permettait de nous retrouver 
en ménage, une fois 
par mois, avec d’autres 
professionnels et leurs 
conjoints. C’étaient 
des retrouvailles 
conviviales autour de 
nos préoccupations et 
autour d’un thème du 
mouvement, générale-
ment le sens du travail. 
Très vite, nous avons 
été responsables de notre équipe (13 personnes, dont un au-
mônier jésuite), puis de la région Paris (50 équipes). Ce fut une 
riche expérience d’animation et de réflexion sur l’action, à partir 
de notre foi. 
Cet engagement en ménage nous permettait, également, de 
mieux nous connaître. Nous avions vécu, au début de notre ma-
riage, des temps d’écriture de l’un à l’autre sur un cahier (le «re-
pensoir»), un outil cher à nos amis jésuites!

Plus tard, en 1998, j’ai participé à une riche expé-
rience de fusion entre 2 grands groupes industriels 
–Sommer-Allibert et Tarkett- laquelle m’a amené 
à vivre en Allemagne 4 années intensives. Mais la 
mobilisation sur les objectifs et la vie internationale 
m’ont contraint à quitter le MCC. J’ai, néanmoins, eu 
des engagements dans des mouvements écono-
miques franco-allemands qui m’ont permis de dé-
couvrir la richesse des expériences humaines.
De retour en France, et fort de mon expérience de 
dirigeant, j’ai intégré le mouvement des Entrepre-
neurs et Dirigeants Chrétiens (EDC).
Nous essayons toujours d’éclairer nos enfants, pe-
tits-enfants et notre environnement, des lumières 
révélées par ces rencontres indispensables pour 

LES MOUVEMENTS ASSOCIATIFS CHRETIENS

Revue EDC

CONGRÈS MCC  
Le prochain congrès du MCC se 
tiendra les 12 et 13 novembre 2016 
à Paris-Saint-Denis sur le thème 
« ACCÉLERER JUSQU’OÙ ? L’Homme 
au cœur du mouvement », avec la 
conviction que le “ vivre ensemble”  
ne peut se construire que dans la 
durée.
Nombreuses infos sur :   
www.mcc.asso.fr  

Revue MCC



une vie collective et en Eglise.
Disposer de valeurs et donner un sens à 
sa vie auprès des autres, n’est-ce pas l’es-
sentiel ?

Témoignage de Pierre 
Brassaud (74 IL)  MCC
Au début de ma vie professionnelle trois 
facteurs ont contribué à me faire re-
joindre une équipe du MCC. Le besoin de concilier ma vie de 
chrétien et le milieu de l’entreprise, le besoin que cela soit fait 
en association avec mon épouse, et la rencontre avec un prêtre 
et une équipe particulièrement dynamique là où nous vivions 
à Cherbourg.
Alors que, jeune ingénieur, mes fonctions étaient encore à ca-
ractère essentiellement technique, j’ai pu rencontrer, au sein 
d’une équipe, des cadres et dirigeants profondément chré-
tiens, et partager, sur le fond, avec eux, les problèmes posés 
sur le plan humain par les contraintes de la vie professionnelle. 
J’ai gardé en mémoire la difficulté de ce DRH de la CIT qui, à la 
fin de l’époque du câblage filaire des centrales téléphoniques, 
était amené à licencier des centaines d’ouvrières devenues inu-
tiles pour l’entreprise suite à l’arrivée de l’informatique. Il avait 
besoin d’être soutenu dans son choix de licencier, en priorité, 
les personnes les plus qualifiées, celles qui avaient le plus de 
chances de pouvoir retrouver un emploi, dans l’accompagne-
ment qu’il mettait en place, et ces efforts pour reconvertir en 
interne dans l’entreprise les personnes ayant le moins de pos-
sibilités de retrouver ailleurs un emploi. Choix qui, à l’époque, 
étaient loin de faire l’unanimité de sa direction.
Avec mon épouse, suite à ces premières rencontres, vécues en 
totale confiance et amitié, nous avons compris que l’apparte-
nance à une équipe MCC était pour nous un bon moyen pour 
prendre du recul face aux situations parfois difficiles de notre 
vie professionnelle ou dans nos enga-
gements associatifs. Ces échanges avec 
d’autres chrétiens également en res-
ponsabilité professionnelle, sous le re-
gard de l’Évangile, nous ont souvent ai-
dés pour améliorer notre discernement 
dans le choix de nos décisions.

Philippe Leroux (90 IL) 
et l’aventure humaine 
d’un patron de PME 
chez les EDC
J’ai rejoint les EDC en juin 1996. J’ai eu la chance de pouvoir 
participer au développement du mouvement EDC en créant 
plusieurs équipes (à Vichy et à Besançon), puis en devenant 
de 2004 à 2010, Président de la région Bourgogne et Franche-
Comté, ce qui m’a permis d’organiser les Assises Nationales, à 
Besançon, en 2010.
Aujourd’hui, je suis membre du comité exécutif de la Fondation 
EDC et membre d’une équipe, à Paris.
Être membre des EDC m’a aidé à dépasser les pressions aux-
quelles j’ai dû faire face comme dirigeant et à réfléchir au sens 
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de mes responsabilités vis-à-vis de mes 
convictions chrétiennes. 
Être EDC c’est, également, se mettre à 
l’écoute de ses collaborateurs conçus à 
l’image de Dieu…
Dans les moments de grande difficulté, je 
me ressource dans la foi, dans mon inti-
mité avec Dieu. 
Quand la solitude, la déprime, le découra-
gement m’envahissent, je lis ces deux ver-

sets de l’Evangile: « Ne vous inquiétez pas pour votre vie de ce 
que vous mangerez, ni pour votre corps de quoi vous le vêtirez. 
La vie n’est-elle pas plus que la nourriture, et le corps plus que 
le vêtement ? Regardez les oiseaux du ciel : ils ne sèment ni ne 
moissonnent ni ne recueillent en des greniers, et votre Père cé-
leste les nourrit ! Ne valez-vous pas plus qu’eux ? »  (Matthieu, 
6, 25-26). Cette phrase du Christ a, pour moi, l’efficacité d’un 
baume intérieur: elle m’apaise et allège mon fardeau. Ce texte 
invite à ne pas déserter le travail, ni la lutte contre la pauvreté, 
mais à clarifier les choix que le quotidien impose. Il nous pro-
pose de nous détacher des biens matériels qui nous asservis-
sent à force de trop nous en préoccuper. 
Les inquiétudes de toutes sortes tuent la confiance en Dieu-
Père, lequel nous invite à la sérénité face au lendemain. 
Autrement dit, être Dirigeant Chrétien c’est vivre dans la 
confiance, avec Jésus, une aventure et une passion humaine.

Le MCC au Cameroun
Par Hubert Hirrien (sj)
J’ai donc eu la grâce d’y retourner, accompagné du couple de 
jeunes retraités en charge de l’International au 
MCC. Vous vous rappelez sans doute que Jo-
celyne et Bruno Boulnois ont reçu cette mission 
lors de notre messe commune le 31 janvier. 

Nous avons été forts bien accueillis par 
Jean-Denis Falise, directeur du site Ucac-
Icam et par le Père Nestor Dabiré, directeur 
des études.
Nous avons pu rencontrer des jeunes diplô-
més le mercredi 23 mars (base Perenco) et 
de nouveau le vendredi 1er avril (Collège 
Libermann). Ils étaient 4, puis 12
avec une motivation de plusieurs pour dé-
marrer une (ou deux ?) équipe de partage et soutien à la façon 
du MCC. Une opportunité aussi de réfléchir ensemble à l’im-
plication des cadres formés localement pour être les acteurs 
d’un développement 

durable et juste.
La semence est jetée en 
terre. A la grâce de Dieu 
pour qu’elle pousse et 
croisse.


